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Hausse prévue des marchés des affaires et des taux d’emploi autochtone grace au nouveau programme
national de RH

Quoi

Un programme nouveau et éprouvé qui aide les entreprises & optimiser leurs résultats et a favoriser la
participation des Autochtones canadiens sera dévoilé par le Conseil des ressources humaines
autochtones (CRHA) en collaboration avec les chefs de file de la diversité autochtone au Canada.

Maitriser ’intégration des Autochtones sera lancé a I’échelle nationale le 2 décembre 2008, fruit de
trois années de recherches et de mise a I’épreuve. Ce programme unique, véritable repére
international, aide les employeurs a élaborer un solide plan de mise en ceuvre favorisant a la fois
I’intégration des Autochtones et la réussite en matiere de recrutement, de maintien en emploi et
d’avancement des travailleurs autochtones dans tous les secteurs de I’économie canadienne, en temps
de croissance économique comme en temps de récession.

Qui

o Kelly Lendsay, président et chef de la direction du CRHA, et Catherine Pennington, conseillere
principale du vice-président en matiére de relations d’affaires avec les Autochtones de la société
ENCana, exposeront les avantages que le programme procurera aux entreprises canadiennes et a la
communauté autochtone tout en rehaussant la force socioéconomique du Canada. Michael Elliott,
Autochtone a I’emploi d’EnCana, et Tammy Cummer, Autochtone & I’emploi de TransCanada,
expligueront comment les efforts de ces entreprises en matiére d’intégration les aident a réussir
dans leur milieu de travail.

o Les partenaires d’affaires et les employés autochtones dont la réussite est le résultat de stratégies
d’intégration en milieu de travail viendront également raconter leur histoire.

» Bill Kuhns, spécialiste en R&D du CRHA vous entretiendra du volet Recherche et essais en
collaboration sur lequel reposent le programme Maitriser ’intégration des Autochtones et ses
produits.

» Les médias auront alors I’occasion de capter des images et de réaliser des entrevues en compagnie
de Crystal Kosa, directrice nationale, Formation en entreprise et stratégies d’intégration, CRHA. IIs
pourront également rencontrer des professionnels en ressources humaines d’entreprises, initiés au
programme pour la premiére fois, tout de suite apres le lancement officiel.

« |l est également possible d’obtenir des entrevues en ligne avec des employés autochtones et des
partenaires d’affaires.

Quand

Mardi 2 décembre 2008, 13 h 30
Hétel Westin Calgary, 320 4th Avenue SW, Calgary, Alberta
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Contact

PEGGY BERNDT

Directrice nationale, Communications et marketing, Conseil des ressources humaines autochtones
Cellulaire : 780 720-1118

Téléphone : 306 956-5360

Courriel : pberndt@aboriginalhr.ca

Site Web : aboriginalhr.ca
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