Main-d’oeuvre .
en connexion

P Forums régionaux :

Batir des partenariats solides entre
les Autochtones et le secteur privé

Le Conseil pour le développement des ressources humaines autochtones du Canada (CDRHAC) répond
au besoin grandissant au Canada pour des travailleurs des métiers spécialisés et apprentis grace a

un nouveau projet national sur les métiers et |'apprentissage. Cette initiative d'une durée de trois ans
qui a commencé a |'automne 2005, a été congue afin de développer de nouveaux partenariats et des
stratégies en matiére d’emploi et donnera aux employeurs et formateurs un plus grand accés au capital
humain autochtone largement inexploité et désirant combler I'écart en matiére d’emploi.

Cette initiative novatrice créera, solidifiera et mettra & profit des partenariats avec les secteurs privés-
publics, les organismes d’emploi autochtones, les établissements d’enseignements et les intervenants
gouvernementaux pour collaborer & définir des méthodes pour recruter et conserver la participation des
Premiéres Nations, des Métis et Inuit au sein des métiers et de |'apprentissage.

Site web des métiers et de I’apprentissage - www.aboriginaltrades.ca

Le site web du conseil sur les métiers et |'apprentissage, accessible en ligne & compter du 1er mars
2007, aidera aux professionnels du domaine de I’'emploi, employeurs, établissements d’enseignement
ainsi qu'aux conseils sectoriels & établir des liens, explorer des opportunités de carriére et approfondir
leurs connaissances en ce qui a trait & la participation des Autochtones au sein des métiers. Les
stakeholders pourront utiliser ce site afin d’informer, et se renseigner, au sujet des questions d’actualité
en matiére des métiers et de I'apprentissage des Autochtones.

Avantages du site
o Possibilité d'afficher un événement ou une ressource concernant les métiers.

* Possibilité d'afficher des emplois/ curriculum vitae au guichet national des emplois
pour Autochtones.

e Recherche du talent autochtone ou emplois dans le Réseau de |'intégration.
® Pouvoir se brancher sur des professionnels en ressources humaines autochtones.

® Repérer des renseignements au sujet de |'apprentissage, la sensibilisation aux carriéres,
et le marché du travail.

e Trouver de I'information qui vous aidera & créer et soutenir des meilleures stratégies en matiére de
de recrutement et de rétention pour les métiers et |'apprentissage des Autochtones.

e Développer des initiatives qui aideront & préparer et placer des Autochtones dans des postes au
sein des métiers et de |"apprentissage.

Série de forums Main-d’oeuvre en connexion - www.workforceconnex.com

Afin de surmonter les barriéres existantes qui limitent I'accés et la mobilisation des Autochtones au

sein des métiers et de I'apprentissage, le CDRHAC, avec I'aide de comités régionaux de planification,

a organisé une série nationale de forums, Main-d’oeuvre en connexion. Les forums rassemblent des
stakeholders de I'industrie, du monde des affaires, des établissements d’enseignement, du gouvernement
ainsi que de la communauté autochtone. Les participants travaillent ensemble afin de surmonter les
obstacles et pouvoir offrir aux employeurs une solution locale a I'emploi et aider & combler |’écart entre
la demande et |'offre en matiére de métiers et d’apprentissage.
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Forums régionaux :

Batir des partenariats solides entre
les Autochtones et le secteur privé

En 2006, Main-d’oeuvre en connexion a présenté six forums régionaux, (C.-B., Alberta, Nouvelle-
Ecosse, Labrador et Ontario) avec plus de 600 participants ayant pris part & el el (e
menant & de la collaboration sur les méthodes de recrutement et de rétention. Au total, les six forums
ont résulté en 281 engagements pour aller de I'avant avec des opportunités de formation et d’éducation
pour des Autochtones. Visitez le site web afin d’en savoir plus au sujet de la série et des forums & venir.

Naviguer les métiers spécialisés :
créer des liens avec la main-d’oeuvre autochtone

Naviguer les métiers spec:ahses a été créé a partir des liens établis au forum Main-d’ceuvre en
connexion qui a eu lieu & Membertou en Nouvelle-Ecosse. Le symposium a renforcé les relations entre
les EDRHAs et les stakeholders du domaine des métiers et de |'apprentissage de la Nouvelle-Ecosse, et
contribué & élargir leur réseau & d’autres endroits dans la région de I’Atlantique du Canada.

Résultat de partenariats créés et renforcés lors des deux événements, un certain nombre d’initiatives ont
été planifiées afin de faciliter le développement des compétences qui sont requises afin d’accélérer la
participation des Autochtones au sein des métiers.

Dans |'ensemble, Naviguer les métiers spécialisés a aidé & accroitre les connaissances et la capacité
de soutien pour les travailleurs des EDRHAs, ce qui a résulté en une coordination plus efficace des
opportunités d'apprentissage pour les métiers. L'on peut voir le transfert des connaissances qui en
est ressorti parmi les divers stakeholders dans le leadership démontré au sein des diverses activités
entamées sur les plans local et régional.

Sommet national des métiers en 2007

Le Sommet national des métiers se fondera sur les succés et les lecons apprises du projet sur les métiers
et I'apprentissage pour préparer les prochaines étapes afin de maintenir I'élan au-dela de la durée du
projet qui est de trois ans. La date du sommet n’a pas encore été annoncée.

Comité national de gouvernance

Le CDRHAC a mis sur pied un comité national de leadership pour les métiers des Autochtones afin
d’assurer un encadrement et une orientation pour son projet sur les métiers et |'apprentissage.
Pour obtenir plus de renseignements au sujet du comité et de ses membres, visiter le site www.
aboriginaltrades.ca.

Pour plus de renseignements au sujet du conseil ou du projet sur les métiers et I'apprentissage,
veuillez communiquer avec :

Conseil pour le développement des ressources humaines autochtones du Canada

tf- 1.866.711.5091

b - 306.956.5367

f- 306.956.5361

e - contact.us@ahrdcc.com
w - www.ahrdcc.com

Le projet sur les métiers et I'apprentissage est administré par le CORHAC et il est financé gréce & une contribution de 2,9 millions de dollars
provenant du ministére des Ressources humaines et Développement social Canada.
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