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Forums régionaux :
Batir des partenariats solides entre
les Autochtones et le secteur privé

- Signataires d’Ententes de

développement des ressources
humaines autochtones

Au Canada, il existe 80 signataires d’Ententes de développement des ressources humaines autochtones
(EDRHA) qui offrent des programmes du marché du travail dans plus de 400 points de service. Chaque
EDRHA (centre d’emploi) est la source la plus directe offrant de I'aide aux Autochtones en ce qui a trait
aux exigences d’emploi, de formation et de recherche d’emploi. Ces ententes communautaires avec
diverses organisations autochtones & travers le Canada sont flexibles puisque I'on désire s’assurer que
les organisations autochtones aient le pouvoir de prendre des décisions qui répondront aux besoins de
leurs communautés.

Les EDRHA sont les éléments clés dans la Stratégie de développement des ressources humaines
autochtones du gouvernement fédéral, une stratégie qui a été mise sur pied par le ministére des
Ressources humaines et Développement social dans le but d’accroitre les perspectives d’emploi des
Autochtones a travers le Canada.

Stratégie de développement des ressources humaines autochtones

Service Canada est responsable des politiques reliées aux programmes d’emploi pour les
Autochtones, de la conception de ces programmes et de leur mise en oeuvre, et ce, par le biais de
sa Direction des affaires autochtones et de sa Direction d’emploi jeunesse et autochtone. Ces deux
services travaillent en étroite collaboration avec les organisations et communautés autochtones,
ainsi qu’avec les bureaux régionaux de Service Canada afin de développer I'employabilité des
Autochtones et de créer des possibilités d’emploi intéressantes pour les Autochtones canadiens.

Depuis sa mise sur pied en 1999, la Stratégie de développement des ressources humaines autochtones
a aidé les Autochtones & se préparer au marché du travail, & trouver et & maintenir un emploi au sein
des communautés et organisations autochtones. Jusqu’'a présent, quelque 80 000 Autochtones ont
acquis les compétences nécessaires pour obtenir un emploi, et ce, gréce a la Stratégie.

Conseil pour le développement des ressources humaines autochtones du Canada

Le réle du Conseil pour le développement des ressources humaines autochtones du Canada (CDRHAC)
dans le cadre de la Stratégie du gouvernement fédéral est de batir un vaste réseau avec le secteur
privé, les organisations autochtones et autres agences gouvernementales afin d’aider les Autochtones
a surmonter les obstacles & leur participation au marché du travail. Le Conseil a pour but de créer

des partenariats qui permettront d’améliorer les possibilités de carriéres qui feront en sorte que les
Autochtones participent pleinement & I'économie canadienne.
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