Avis aux médias

L'énergie verte génére de nouvelles perspectives pour les communautés
autochtones

21 avril 2010, Toronto — Le Conseil des ressources humaines autochtones (CRHA) et
I'Ontario Sustainable Energy Association (OSEA) ont signé un protocole d’entente en vue
d’encourager et de promouvoir les perspectives autochtones dans le secteur de I'énergie verte
en Ontario.

Le PE stipule que les deux organisations travailleront ensemble dans des domaines tels que :

e Projets visant a faire avancer les connaissances sur le secteur de I'énergie verte et les
moyens grace auxquels les Autochtones peuvent profiter des perspectives d’emploi et
d‘affaires dans ce secteur.

e Demandes conjointes de subventions et réponses conjointes aux demandes de propositions
lorsqu’approprié.

e L’adhésion du CRHA au groupe de travail sur les compétences croisées de I'OSEA en vue de
déterminer les domaines de ressources humaines a développer et a adapter afin de combler
les besoins du marché de I'emploi vert.

e Créer un séminaire en ligne afin de discuter des constatations du groupe de travail sur les
compétences croisées.

Lors de I'événement L7ntégration : ¢a travaille! 2010 qui aura lieu a Toronto du 27 au 29 avril,
le CRHA et 'OSEA diffuseront une nouvelle publication intitulée Green Energy Outlook:
Generating Opportunities for Aboriginal Communities afin de promouvoir cette initiative. De
plus, le programme de L7ntégration : ¢a travaille! 2010 comprendra une séance en sous-
groupe sur le theme « Créer des occasions pour les Autochtones dans le secteur de I'énergie
verte ».

Le président et chef de la direction du CRHA, Kelly Lendsay, affirme que I'énergie verte
représente la prochaine grande occasion pour les communautés autochtones et un lien naturel
entre les Autochtones et le développement durable avec le secteur de I'énergie verte. « Ainsi
que nous le soulignons dans la nouvelle publication, les Autochtones, leurs entreprises et leurs
communautés sont en mesure de jouer un role essentiel et d'occuper une place de premier plan
dans cette industrie, et c’'est exactement ce que nous ferons dans les années a venir ».

Il ajoute que la loi ontarienne concernant I'économie et I'’énergie verte prévoit des incitatifs
spécifiques visant la participation des Autochtones dans le secteur de I'énergie verte grace a
des mesures telles que le programme de préts garantis aux Autochtones, un programme de
partenariat autochtone en matiére d’energie et l'incitation par les prix qui vont au-dela des tarifs
d’achat payés par les Autochtones pour I'énergie renouvelable.

Selon le directeur général de I'OSEA, Kristopher Stevens, la loi ontarienne concernant
I'économie et I'énergie verte devrait entrainer la création de plus de 50 000 emplois dans le
secteur de I'énergie verte de I'Ontario dans les 3 prochaines années, soit des revenus de plus
de 10 milliards de dollars.



« La capacité de développer et de déployer I'industrie verte et la main d’ceuvre autochtone
sont deux besoins importants étroitement liés. Notre partenariat avec le Conseil reconnait ce
fait et consentira tous les efforts nécessaires pour y arriver » affirme Kristopher Stevens.
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Pour obtenir davantage d'information :

Conseil des ressources humaines autochtones :

Chris Freimond, 778 840-2428 ou Nicole Robertson, 403 616-4999
Site Internet : http://www.aboriginalhr.ca

Ontario Sustainable Energy Association :
Genevieve Light, 416 977-4441
Site Internet : http://www.ontario-sea.org/



