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UN SYNOPSIS DES DIFFERENCES ENTRE LES CULTURES
TRADITIONNELLES DES AUTOCHTONES ET LA CULTURE
DOMINANTE OCCIDENTALE

La communauté est la plus importante valeur

Tradition orale

Le temps présent domine

Le monde est vu a partir des mythes

Les objectifs sont atteints avec patience

La propriété est souvent communautaire

Les cadeaux sont vus en tant qu’élément de cohésion sociale
Le travail est souvent motivé par les besoins du groupe

Le vieillissement est vu en tant que source de sagesse

Le contact visuel direct est pergu comme étant de nature agressive
La confiance en soi n’est pas un élément communautaire

La capacité d’écoute est tres prisée

Parler doucement a plus d’impact

Hocher de la téte signifie la compréhension

La poignée de main est légére, non menagante

Les décisions collectives sont de nature consensuelle

Une croyance dans I’harmonie avec la nature

La famille est la famille étendue

L’on réagit aux louanges du groupe

L’individualisme est dominant

Tradition de I’'imprimé et de I’alphabétisation

Le temps futur domine

Le monde est vu sous un angle scientifique

Les buts sont atteints d’une maniére aggressive

La propriété est la récompense pour le travail

Les cadeaux sont vus comme élément de féte

Le travail est motivé par I’ambition

Le vieillissement signifie la perte et le dépérissement

Le contact visuel fait partie de la conversation

Les silences sont considérés comme étant une perte de temps
La confiance en soi est vue comme savoir-faire social fondamental
Les habiletés de communication sont prisées

L’emphase I’emporte toujours

Hocher de la téte signifie I’assentiment

La poignée de main est ferme, aggressive

Les décisions collectives font I’objet d’un vote

Une croyance dans le controle scientifique de la nature

La famille est la famille nucléaire

L’on réagit aux louanges de I’individu
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