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connexions — partenariats - solutions

A propos du Conseil

Créé en 1998, le Conseil des ressources humaines autochtones (CRHA) est une organisation
nationale publique-privée sans but lucratif dont le mandat est de favoriser la pleine participation
des Autochtones au marché du travail canadien a I'échelle nationale

Nous créons et vendons des outils et des services qui aident les employeurs canadiens a
intégrer les Autochtones — une offre plus diversifiée de travailleurs hautement motivés ayant
une solide formation — dans la main-d’ceuvre canadienne. Nos produits et nos programmes
aident également les membres de la communauté autochtone a acquérir les compétences
essentielles et & planifier leur carriére a partir de leurs propres expériences de vie et de leurs
perspectives culturelles.

Nous poursuivons hotre mandat et menons notre entreprise en batissant des ponts entre le
monde des affaires canadien et la communauté autochtone, grace a des jumelages, des
partenariats et des solutions mutuellement avantageuses. Notre « record de piste » nous a
mérité une place aux premiers rangs parmi les conseils sectoriels du Canada et nous sommes
fiers d'étre le chef de file canadien des innovateurs en matiére de recrutement, de maintien en
emploi et d’avancement des Autochtones.

L'infrastructure du Conseil des ressources humaines autochtones est financée en partie grace
au Programme des conseils sectoriels de Ressources humaines et Développement social
Canada. Nous générons également des revenus grace aux outils et aux services que nous
fournissons au secteur privé et aux partenariats de commandite que nous avons établis avec le
monde des affaires canadien et d’autres organismes gouvernementaux. Tous les fonds obtenus
de sources publiques et privées servent a poursuivre nos efforts en vue de faire avancer la main
d’ceuvre autochtone.

Mission

Le Conseil des ressources humaines autochtones crée et met en marché une large gamme de
ressources en vue de favoriser la pleine participation des Autochtones dans I’économie
canadienne. C’est dans cet objectif que nous batissons des ponts — grace a des jumelages, des
partenariats et des solutions — entre le monde des affaires canadien et la communauté
autochtone.

Valeurs

« Nous sommes une organisation qui crée des liens, et ce, au service des gens.

e Nous nous traitons les uns les autres ainsi que nos clients et les parties prenantes du
Conseil avec respect et nous traitons avec les gens sans arrogance ni tyrannie.

e Nous sommes ouverts et réceptifs aux nouvelles idées, quelle qu’en soit la source.

¢ Nous sommes des coordonnateurs qui établissent les partenariats a I’origine des
meilleures pratiques pour réussir.

e Nous rendons comptes aux parties prenantes du Conseil et a nos clients de I’utilisation
responsable des ressources.

www.rhautochtones.ca
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e Nous sommes fiers de la place que nous occupons dans la communauté autochtone
canadienne et nous partageons I’amour qu’elle témoigne envers nos ainés et la terre qui
assure notre subsistance.

¢ Nous sommes des connecteurs qui comblent le fossé entre les différents secteurs de la
culture et de I’économie du Canada en vue d’édifier les communautés de I’avenir.

e Nous sommes des innovateurs qui réglent des problemes en effectuant des recherches
approfondies et en testant les solutions sur le terrain afin d’offrir ce qu’il y a de mieux a
nos clients.



	À propos du Conseil
	Mission
	Valeurs


