
 

 

 

Avis aux médias 
Lundi le 20 avril 2010 

 
 L’intégration : ça travaille! 2010 — L’événement le plus important en matière de RH et d’emploi 

autochtone au Canada, organisé et présenté par le Conseil des ressources humaines autochtones  
 Les meilleurs diplômés autochtones amérindiens, métis et inuits d’études postsecondaires rencontrent 

les employeurs d’avant-garde en intégration.  
 Les leaders de l’éducation, du gouvernement, du monde des affaires et des Autochtones discutent de 

diversité en milieu de travail, d’intégration et de perspectives économiques.  

Quoi 

 Une foire de recrutement qui rassemble 100 des diplômés autochtones d’études postsecondaires les 
plus prometteurs venus de partout au Canada et les employeurs qui souhaitent les embaucher.  

 Deux journées d’ateliers, de conférences et de discussions sur des questions clés qui concernent la main 
d’œuvre autochtone et l’ensemble de l’économie du Canada.  

Quand et où 

Du 27 au 29 avril, au Westin Harbour Castle, 1 Harbour Square, Toronto 

Qui 

Parmi les conférenciers : 
 Chef national Shawn Atleo, Assemblée des Premières Nations 
 Le très honorable Paul Martin, président de L’initiative d’éducation autochtone Martin 
 Sir Ken Robinson, leader de renommée internationale en matière de développement de la créativité, de 

l’innovation et des ressources humaines  
 Cérémonie de signature d’un accord international de bonne foi en matière de ressources humaines 

entre le Canada et les États-Unis  
o Tal Moore, président, National Native American Human Resource Association; Kelly Lendsay, 

président et chef de la direction, Conseil des ressources humaines autochtones; agents officiels et 
représentants des consulats du Canada et des États-Unis 

o Sonya Kunkel, vice-présidente des relations publiques chez Environics (Étude sur les Autochtones 
urbains) 

Les points forts 

L’intégration des travailleurs autochtones et une plus grande diversité des employés à tous les échelons 
dans les entreprises canadiennes. La chance pour les entreprises d’apprendre comment augmenter leur 
potentiel en faisant évoluer leurs stratégies ayant trait à l’approvisionnement auprès des Autochtones, à la 
pénurie de main d’œuvre qualifiée et à la responsabilité sociale d’entreprise afin d’améliorer leurs 
résultats et les conditions socioéconomiques des communautés autochtones partout au Canada et ailleurs. 
Dissiper les idées fausses qui perdurent depuis trop longtemps et à améliorer la compréhension entre les 
communautés autochtones et non autochtones. L’intégration : ça travaille! 2010 amorcera ce processus. 
Cet événement aidera les employeurs à évaluer leurs besoins futurs en ressources humaines et leur fera 
connaître les jeunes Autochtones bourrés de talent qui peuvent combler ces besoins.   

http://www.aboriginalhr.ca/en/inclusion10/Robinson
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Au programme 

 La chance d’interviewer des diplômés autochtones et des employés éventuels  
 Des entrevues avec des conférenciers et les autres participants à L’intégration : ça travaille! 2010 
 L’accès à des conférences, à des ateliers et à des discussions 
 Du matériel intéressant et très varié, à photographier et à filmer pour la télévision  

Pour obtenir davantage d’information et planifier des entrevues 

Chris Freimond : 778.840.2428 - chris@cfpr.ca 
Nicole Robertson : 403.616.4999 - nicole.robertson@telus.net 
Site Web : http://www.aboriginalhr.ca/en/inclusion10 
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